
 

 

CONSEJO SUPERIOR Resolución Nº 508/2025 

Ref: Aprueba la Actualización Académica 

“La evaluación: Construcciones didácticas para la mejora de los aprendizajes” 

 

 

Buenos Aires, 12 de noviembre de 2025 

VISTO: Lo actuado por el Consejo Superior en su reunión del día de la fecha, como así 

también la necesidad de ampliar la oferta académica de los diferentes niveles educativos y 

otros especialistas, previsto por este Instituto Universitario, y, 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que dentro del programa de Formación y Capacitación en Extensión Académica del Instituto 

Universitario, se incorpora la  actualización académica en “La evaluación: Construcciones 

didácticas para la mejora de los aprendizajes”, que tiene por destinatarios directicos y 

docentes de los niveles inicial, primario, secundario y de la modalidad de la enseñanza. 

 

 

Que el dictado de la medida se efectúa en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto 

Académico y demás normas del Instituto Universitario. 

 

Por ello; el Consejo Superior del Instituto Universitario River Plate 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1º: APROBAR la actualización académica “LA EVALUACIÓN: 

CONSTRUCCIONES DIDÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES” por 

las razones dadas en el exordio, conforme el programa que en Anexo I forma parte de la 

presente Resolución. 

 

ARTÍCULO 2º: DETERMINAR, que el dictado de la actividad de extensión académica 

contenida en el anexo de la presente Resolución podrá ser efectuada en las veinticuatro 

jurisdicciones bajo modalidad virtual. 

 

ARTÍCULO 3º: CORRESPONDERÁ al Instituto de Extensión Académica y Universitaria 

del IURP todo lo relativo a la coordinación de la actividad. 

 

ARTÍCULO 4º: Poner en conocimiento de la DNGyFU el desarrollo de esta capacitación, 

solicitando su intervención en cada Certificación a entregar a quienes acrediten haber 

reunido la totalidad de las exigencias administrativas y académicas del curso. 

 

ARTÍCULO 5°: Regístrese. Comuníquese y archívese 



 

 

 



 

 

 

ANEXO I 

RES CS 508/2025 

 

 

 

Datos de la Institución 

Nombre Completo De La Institución: Formación Docente S.R.L. 
Dirección Postal: Roulíes 2080. CABA 
Teléfono: (011)-4587-2577 

(011)-4523-7990 
Correo Electrónico: formaciondocente@formaciondocente.edu.ar 
Sitio Web: www.formaciondocente.edu.ar 

 
 

 

 
La evaluación: construcciones didácticas para la mejora de los aprendizajes 

 

Directivos y docentes de los Niveles, Inicial, Primario, Secundario y de la Modalidades de 
enseñanza. 

 

 

Título docente de todos los niveles y modalidades del sistema educativo. 

 

 
*Ver anexo Nro. II CV Ampliado 

 

Denominación de la Actualización 

Destinatarios 

Requisitos de ingreso 

Currículum vitae del equipo capacitador abreviado. 

Datos personales (ver CV ampliado en Anexo I ) 
Apellido y nombres: Del Torto, Daniel Guillermo 
Tipo y N De Documento: DNI 18.550.545 

 
Formación académica 
-Licenciado en Ciencias de la Educación. (Universidad Católica de Santiago Del
Estero) 
-Profesor en Filosofía Y Ciencias de la Educación. (Instituto Cristiano Evangélico 
Argentino, DIPREGEP) 
-Diplomado en Gestión de las Instituciones Educativas, facultad Latinoamericana de 
Ciencias Sociales (FLACSO), 2008. 

mailto:formaciondocente@formaciondocente.edu.ar
http://www.formaciondocente.edu.ar/


 

 

 
 

 
 

 

 
En el campo pedagógico, la evaluación se vuelve un elemento central para la proyección 
y consecución de objetivos educacionales, suponiendo un contexto de análisis que 
involucra a sus diversos actores y entornos. 
En la presente actualización se pretende promover la profundización de cada una de las 
variables que atraviesan la evaluación, desde sus concepciones teóricas, didácticas, 
institucionales y contextuales. 
Se abordarán conceptos relevantes de la evaluación, en su sentido general para 
continuar luego, con aspectos que dan especificidad al acto de evaluar. 
Se analizarán los elementos que posibilitan evaluar los aprendizajes, indagando y 
profundizando sobre los aspectos que llevan a que los y las estudiantes incorporen los 
conocimientos. A lo largo de la cursada, se brindará el marco teórico que sustenta el 
proceso evaluativo acompañado de propuestas didácticas con contenidos digitales y 
lúdicos, transversales a las áreas de enseñanza. Se plantea la importancia de evaluar la 
enseñanza y la práctica educativa, a partir de teorizar sobre la forma en que los logros de 
aprendizaje los y las estudiantes son procesos que requieren un espacio de valoración 
que sea parte de los aprendizajes. Asimismo, se plantea la importancia de la evaluación 
como puente entre la enseñanza y el aprendizaje y las estrategias que se pueden 
implementar en función de esta premisa. 

 

 

Que los cursantes: 

 
 Fortalezcan las estrategias de evaluación de su práctica de enseñanza con el fin de 

mejorar los saberes de los y las estudiantes. 

-Profesor En Educación Especial-especializado en Discapacitados Visuales 
(Instituto Nacional Superior del Profesorado en Educación Especial, Ministerio de 

Educación). 

Datos personales (ver CV ampliado en Anexo I) 
Apellido y nombre: Di Marco Roxana 
Tipo y Nº de documento: D.N.I 18.044165 

 
Formación académica 
-Licenciada en Educación 

Expedido por: Universidad Nacional de Quilmes 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación 
Año de egreso: 2010 
-Especialista Docente en Educación y TIC. 

Ministerio de Educación. Presidencia de la Nación 
Año de egreso: 2014 
-Profesora de Educación Especial (Especialidad: Discapacidad Intelectual) 
Expedido por: Instituto Nacional del Profesorado en Educación Especial dependiente del 

Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación 

Fundamentación y justificación de la propuesta 

Objetivos 



 

 Actualicen los enfoques y concepciones de la evaluación en relación a sus propias 

prácticas docentes y formativas. 

 Reflexionen sobre las transformaciones pedagógicas y didácticas que ha transitado el 

proceso de evaluación en el marco de las nuevas perspectivas del conocimiento, la 

enseñanza y el aprendizaje 

 Profundicen sus conocimientos sobre la cultura digital desde una mirada crítica que 

favorezca problematizar la evaluación educativa. 

 Comprendan las diferencias conceptuales y prácticas entre cultura digital y uso de 

tecnologías. 

 

 

Módulo 1 
LA EVALUACIÓN: DIMENSIONES Y ENCUADRES CONCEPTUALES 

 
 Propósitos 

 Crear condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de saberes didácticos en sus 

bases teóricas y epistemológicas favoreciendo la actualización de los procesos de 

evaluación en la singularidad de los diversos contextos. 

 Promover un trayecto de formación centrado en la apertura a la reflexión crítica y a las 

innovaciones educativas 

 Propiciar construcciones pedagógicas y didácticas que impacten en las prácticas 

docentes y por ende en la mejora de las trayectorias educativas 

 

 

 Contenidos: 

Clase 1: La evaluación y sus dimensiones conceptuales. Enfoques teóricos, prácticos 
e instrumentales. La evaluación, sentido general y específico. La evaluación como 
proceso de recolección de información. Objetos, sujetos, agentes, modalidades. 
Etapas del proceso de evaluación. Recolección, análisis e interpretación de datos. 
Diagnóstico. Certificación. Calificación. Evaluar según finalidad, función y momento. 
Agentes evaluadores: Heteroevaluación, autoevaluación, coevaluación. Enfoques 
cuantitativos y cualitativos de la evaluación. 
Clase 2: La evaluación y el entorno socio-educativo. Contexto actual de la educación. 
Marcos internacionales y nacionales. Conocimiento, aprendizaje y enseñanza. 
Prácticas didácticas necesarias en el siglo XXI. Evaluar entre la palabra, el discurso y 
los juicios de valor. Posicionamientos y prácticas docentes contemporáneas. Educar 
en términos de producción de subjetividades, presencia y hospitalidad del otro. 
Clase 3: De la evaluación en términos de nuevas construcciones pedagógicas. La 
evaluación como proceso de formación. El papel de la evaluación en los procesos de 
enseñanza y de aprendizaje. Las nuevas pedagogías y el aprendizaje en profundidad. 
Tecnología ubicua, aprendizaje por descubrimiento y nuevos conocimientos del 
mundo. La evaluación socioformativa, una nueva perspectiva pedagógica. Diagnóstico 
y retroalimentación. Actores, organizaciones y comunidad. Resolución de problemas y 
metacognición. Pensamiento complejo y sociedad del conocimiento. 
Clase 4: La evaluación: hacia una nueva agenda didáctica. Gestión y anticipación de 
la evaluación. La enseñanza como experiencia formativa que provee el medio escolar. 
La cultura como marco formativo. Inmediatismo de la vida contemporánea. De la 
fabricación de sujetos al aprendizaje con otros. Evaluación y diversidad. Identificación 
de modalidades de aprendizaje en el diseño de la evaluación. Desarrollo curricular 



 

actual y posiciones didácticas. Estudiar para aprender vs estudiar para aprobar. 
Representaciones, creencias y expectativas de los procesos de evaluación. Posibles 
limitaciones en las prácticas educativas devenidas de la tradicionalidad didáctica. 

 
 

 Bibliografía 

 Anijovich, Rebeca y Cappelletti, Graciela.(2017) La evaluación como oportunidad. 

Paidós, Universidad Nacional de La Pampa 

 Carlino, F. (1999). La evaluación educacional. Historia, problemas y propuestas. 

Buenos Aires: Aique 

 Del Torto D. & Toscano, M. (2023) Construir una didáctica (inclusiva): Del Diseño 

Universal para el Aprendizaje y los nuevos desafíos de la enseñanza. Lugar Editorial. 

Buenos Aires 

 Feldman, Daniel Didáctica general. - 1a ed. - Buenos Aires: Ministerio de Educación 

de la Nación, 2010. (Aportes para el desarrollo curricular) 

 Forero de Moreno, I., (2009). La sociedad del conocimiento. Revista Científica General 

José María Córdova , 5 (7), 40-44. 

 Fullan, M. y Langworthy, M. (2014) “Una rica veta: Cómo las nuevas pedagogías 

logran el aprendizaje en profundidad”. Pearson Editorial 

 López, A. (2019). Evaluar es comprender: la evaluación como herramienta de 

aprendizaje. Buenos Aires: Novedades Educativas. 

 Mancovsky, V. (2005) ¿Qué cosas hacemos los docentes cuando hablamos? Una 

invitación al diálogo y a la reflexión sobre el discurso del maestro en la interacción de 

la clase. (Artículo publicado en Novedades Educativas, año 17, No. 171. Marzo, 2005) 

 Meirieu, Philippe, Frankenstein educador.(1998) Laertes, Barcelona 

 Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (2015) 

Place de Fontenoy, 75352 PARÍS 07 SP, Francia 

 Tobón, S. (2017). Evaluación socioformativa. Estrategias e instrumentos. Mount Dora 

(USA):Kresearch. 

 

Módulo 2 
EVALUACIÓN Y APRENDIZAJE 

 
 Propósitos 

 Posibilitar a través de la lectura del marco teórico una aproximación a los formatos 

evaluativos de los aprendizajes 

 Proporcionar recursos lúdicos y digitales que enriquezcan la práctica evaluativa en la 

dinámica del aula 

 Propiciar el uso de estrategias que posibiliten ampliar la mirada en relación a la 

evaluación de los aprendizajes 

 

 

 Contenidos 

Clase 1: La evaluación y el proceso de retroalimentación- Las evidencias del 
aprendizaje - La retroalimentación formativa - Factores que obstaculizan la 
retroalimentación 
Clase 2: Evaluar con contenidos digitales - Evaluar en el área de Lengua - Propuestas 
de evaluación con narrativa digital - Contar historias con el software de programación 
Scratch - Evaluar el uso de Scratch 



 

Clase 3: Evaluar contenidos matemáticos - Desafíos en la evaluación matemática - 
Estrategias y herramientas para evaluar contenidos matemáticos - Evaluación y 
registros de desempeños - Producciones escritas y orales - Portafolios de evidencias - 
Rúbricas - Herramientas tecnológicas - Consideraciones claves al evaluar en 
matemática 
Clase 4: Evaluar los aprendizajes a través del juego y la gamificación - Uso de Kahoot 
para evaluar contenidos de Literatura y Lengua en Educación Secundaria - La 
gamificación en los procesos evaluativos - Escape Room: Experiencia que puede 
hacerse en forma presencial y con acertijos a resolver en forma digital - 

 
 

 Bibliografía 

 Anijovich, Rebeca y Cappelletti, Graciela (2017) La evaluación como oportunidad. 

Paidós, Voces de la Educación. Bs. As. 

 Anijovich, R. y González, C. (2011 Evaluar para aprender: conceptos e 

instrumentos 1a ed. Buenos Aires: Aique Grupo Editor. Recuperado 14 de mayo 

de 2024, de: 

https://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/anijovichevaluarparaaprenderlibroco.pdf 

 Swartz, R. y otros “El aprendizaje basado en el pensamiento: Cómo desarrollar en 

los alumnos competencias del siglo XXI” disponible en: 

https://drive.google.com/file/d/1Js029c1TP3_ZGXbmmQMlAIywbSQtnwyP/view?us 

p=sharing 

 Romero, C (2020) “Kahoot! como recurso para (co)evaluar contenidos literarios en 

el aula de manera compartida. Una experiencia con estudiantes de 3.º de 

Secundaria “, disponible en 

https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/41848/Kahoot-como-recurso-para- 

coevaluar.pdf 

 Hacia la construcción colaborativa del conocimiento / Ernesto Villanueva... [et al.]; 

compilado por Evaristo Carriego ; Sofía Castillón. - 1a ed . - Bernal : Universidad 

Virtual  de  Quilmes,  2019.  Libro  digital,  PDF  Archivo  Digital:  online 

ISBN 978-987-774-039-4 

 Rosales Sánchez, E. M., Rodríguez Ortega, P. G., y Romero Ariza, Marta (2020) 

Conocimiento, demanda cognitiva y contextos en la evaluación de la alfabetización 

científica en PISA. Revista Eureka sobre Enseñanza y Divulgación de las Ciencias 

17(2), 2302. doi: 10.25267/Rev Eureka_ensen divulg cient.2020.v17.i2.2302 

 González López Ledesma, A. (2019) Escuela y medios digitales: algunas 

reflexiones sobre el proyecto Transmedia Literacy. Cadernos de Pesquisa, São 

Paulo. 

 

 

 

La propuesta metodológica -en coherencia con lo anteriormente mencionado- considerará 

como ejes principales: 

Propuesta Didáctica 

https://fcen.uncuyo.edu.ar/catedras/anijovichevaluarparaaprenderlibroco.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Js029c1TP3_ZGXbmmQMlAIywbSQtnwyP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Js029c1TP3_ZGXbmmQMlAIywbSQtnwyP/view?usp=sharing
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/41848/Kahoot-como-recurso-para-coevaluar.pdf
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/41848/Kahoot-como-recurso-para-coevaluar.pdf


 

 La búsqueda e indagación de fundamentos en el diseño de propuestas de enseñanza 

promotoras de posicionamientos docentes centrados en la evaluación autoevaluación y 

coevaluación, desde un posicionamiento inclusivo. 

 La reflexión sobre la tarea docente como aprendizaje profesional y formación continua. 

 
 La valoración del planeamiento didáctico como organizador de los procesos de enseñar, 

aprender y evaluar en el marco de un desarrollo desde la justicia curricular. 

 La elaboración y construcción de conocimientos profesionales que promuevan la 

producción permanente y un perfil activo del docente. 

 La revisión de la práctica institucional y áulica en relación al uso de las tecnologías 

actuales. 

 El desarrollo de actividades de investigación e intercambio con las experiencias del 

docente capacitando 

Se planearan actividades que promuevan en las y los cursantes la resolución de situaciones 

didácticas, desde los marcos teóricos abordados, la recogida de información a partir de instancias 

de observación, reflexión y acción sobre la propia tarea docente, con la intencionalidad de inferir y 

construir herramientas para la propia práctica docente. 

El material se organiza según módulos temáticos conceptuales tendientes a promover la 

reflexión, la capacidad de investigación y el pensamiento autónomo. 

 

 
La actualización académica se desarrolla a lo largo de un trimestre. Las clases se 
subirán a la plataforma cada semana, las actividades propuestas deberán resolverse 
durante ese período, generando espacios de recuperación para aquellos que no logren 
resolverlo en tiempo y forma. 
La misma tiene una carga horaria de 240 hs reloj, distribuidas en 20hs aproximadas de 
trabajo semanal 

Siendo esta una propuesta de educación a distancia se busca que el uso de las nuevas 
tecnologías favorezcan el acompañamiento de las trayectorias de los profesionales 
alumnos desde un posicionamiento donde el espacio virtual genere aprendizaje 
colaborativo, cada uno potencie sus aprendizajes individuales desde la significatividad y 
la promoción de la autonomía. 

 

 

 
Para dar por acreditada la actualización académica al finalizar los dos módulos deberán 
realizar un trabajo integrador de entrega virtual obligatoria, donde deberá realizar una 
producción que dé cuenta de la apropiación de los contenidos abordados con su propia 
práctica docente. Este trabajo final deberá ser enviado a través del campus virtual, el 
mismo será evaluado por el equipo de profesores especialistas a cargo de la 
actualización. En caso de no estar aprobado se otorgará una instancia de compensación, 
donde deberá reelaborar el mismo con las orientaciones dadas en el tiempo y forma 
estipulada por dicho equipo. *VER ANEXO 

Organización y cursada (distribución del tiempo) 

Evaluación 



 

 

 

Evaluación 
 

 

 
1. En base al video “Evaluación: ¿proceso o producto?” de Daniel Feldman propuesto en 

una de las clases: 

A. ¿Qué relaciones establece entre intenciones y evaluación? 

B. ¿Cuál es su opinión personal respecto al planteo que realiza Feldman en torno 

a la evaluación como proceso o producto? Fundamente. 

(Extensión: mínimo 200, máximo 250 palabras) 
 
 

2. De acuerdo al marco teórico abordado sobre la evaluación socioformativa, responda: 

A. ¿Qué aportes considera que esta propuesta transforma la evaluación en su 

perspectiva tradicional? Mencione al menos cinco (5) y fundamente. (Extensión: 

mínimo 150, máximo 200 palabras) 

B. Elabore, siguiendo la guía del material bibliográfico, una breve propuesta de 

evaluación socioformativa, de acuerdo al nivel, área curricular o materia que usted 

lleve a cabo en su desempeño docente. Tenga en cuenta los siguientes 

componentes: Título, aprendizajes esperados, problemas del contexto, instrumentos, 

actividades de evaluación y retroalimentación. (Extensión: mínimo 300, máximo 350 

palabras) 

 
3. En el desarrollo de las clases se hace mención a cinco (5) competencias de la 

alfabetización digital (Moreira, Borrás Machado & San Nicolás Santos, 2015). Explíquelas 

y plantee –por cada una- una situación de enseñanza que las ejemplifique. 

(Extensión: mínimo 250, máximo 300 palabras) 
 
 

4. Elabore un mapa mental con alguno de los editores on line, propuestos en la clase 3 

del módulo 3, evaluando su práctica docente a partir de los dominios del conocimiento 

pedagógico propuestos por Danielson en la clase 2 del módulo 3 

Anexo I 

Se recuerda que las evaluaciones son individuales. No se aprobarán evaluaciones que resulten 
iguales en sus respuestas. En caso de adjuntar archivo, deberá enviar los mismos en formato PDF 
(no en Word). Considere la extensión mínima/máxima solicitada en cada consigna. Se solicita 
elaborar sus respuestas de manera personal, en base al marco teórico de la capacitación, evitando 
copias de internet y/o de textos como de búsquedas en IA, teniendo en cuenta el valor y respeto 
sobre los derechos a la propiedad intelectual. 



 

 

 

Currículum Vitae Equipo capacitador 
Ampliado 

 
A) DATOS PERSONALES 

Apellido y nombres: DEL TORTO Daniel Guillermo 
Fecha de nacimiento: 30 de octubre de 1967 
D.N.I.:18.550.545 
Domicilio: San Pedro 1780 12° A Sáenz Peña, partido de Tres de Febrero, 

Buenos Aires. Argentina. 

Teléfono: 011 4712 4806 
Dirección de correo electrónico: danieldeltorto@yahoo.com.ar 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

● Licenciado en Ciencias de la Educación. Universidad Católica de Santiago del 
Estero – Sede Olivos, 2009 
● Profesor en Filosofía, Psicología y Ciencias de la Educación. Instituto Cristiano 
Evangélico Argentino, DIPREGEP, Bs.As.1999 
● Profesor en Educación Especial - especializado en Discapacitados Visuales- 
Instituto Nacional Superior del Profesorado en Educación Especial, Ministerio de 
Educación, 1993 
● Diplomatura en Gestión de las Instituciones Educativas, Facultad 

Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), 2008 
 

ANTECEDENTES PROFESIONALES 
Cargos docentes desempeñados: 

 

➢ Director- Dirección de Educación Especial de la Provincia de Buenos Aires 

➢ Inspector de enseñanza. Educación Especial 

➢ Director de la Escuela de Formación Laboral N° 2 de Tres de Febrero, dependiente 
de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires. 

➢ Vicedirector de Escuela de Educación Especial N° 502 de Tres de Febrero, 
dependiente de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos 
Aires. 

➢ Profesor del Instituto de Formación Docente N° 34 de Tres de Febrero, 
dependiente de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos 
Aires, desde marzo 2004 en las siguientes carreras y cátedras, accediendo por Concurso 
de títulos, antecedentes y oposición: 
- Profesorado en Educación Primaria 
Didáctica y Curiculum (2° año) 
Espacio de la Práctica (2° año) 
- Profesorado en Educación Inicial 
Filosofía (1° año) 
Psicología del desarrollo y el aprendizaje I (1° año) 
- Profesorado en Matemática 
Psicología y Cultura en la Educación (1° año) 
Espacio de la Práctica (2° año) 
Político Institucional (3° año) 

ANEXO II 

mailto:danieldeltorto@yahoo.com.ar


 

- Profesorado en Historia 
Psicología y Cultura en la Educación (1° año) 
Espacio de la Práctica (2° año) 
Político Institucional (3° año) 
- Profesorado en Educación Especial – Discapacidad Visual 
Espacio de la Práctica (1° año) 
Espacio de la Práctica (2° año) 

 

➢ Universidad Nacional de La Matanza 

➢ Profesor de: Teorías Pedagógicas. 

➢ Carrera: Licenciatura en Gestión Educativa, 2009 
 

Experiencia de capacitación docente 
➢ Capacitador en Gestión Escolar y Curricular Programa UBA – FOPIIE (Ministerio de 
Educación de la Nación). Departamento de Ciencias de la Educación, Facultad de 

Filosofía y Letras, 2009 

➢ Tutor de capacitación virtual: Censo Nacional de infraestructura escolar – CENie 

2009 – Ministerio de Educación de la Nación. Capacitador de Supervisores y Censistas 

➢ Capacitador de la Mutual del Magisterio de la República Argentina -2005 / 2007- y 

autor de módulos de capacitación docente a distancia: 
- Enseñar y aprender en la diversidad; 
- Juego y aprendizaje de contenidos curriculares; 
- La reflexión sobre la práctica docente. 

 
Publicaciones 

➢ Revista Novedades Educativas: "(A) tender la diversidad o tender (a) lo diverso" 
Hacia una subversión de lo dado... Junio 2008, N° 210 

➢ Revista “Voces de la Educación Superior”, Dirección General de Cultura y 
Educación, Dirección de Educación Superior, Provincia de Buenos Aires, 2007 Articulo: 
“Hacia la construcción de una práctica educativa liberadora” 

 
B) 
DATOS PERSONALES 
Apellido y nombre: DI MARCO Roxana 

 
Lugar y fecha de nacimiento: Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 27/05/1966 
Tipo y Nº de documento: D.N.I 18.044165 
Domicilio: Uruguay 3392 Saenz Peña. partido de Tres de Febrero, Buenos Aires. 
Argentina. 
Teléfono: 0114757- 
Dirección de correo electrónico: roxdim_40@hotmail.com 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
Título de grado 
● Profesora de Educación Especial (Especialidad: Discapacidad Intelectual) 

Expedido por: Instituto Nacional del Profesorado en Educación Especial dependiente del 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación 
Año de egreso: 1988 

mailto:roxdim_40@hotmail.com


 

Título de Postgrado 
 

● Licenciada en Educación 
Expedido por: Universidad Nacional de Quilmes 
Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación 
Año de egreso: 2010 

 
● Especialista Docente en Educación y TIC. 

Ministerio de Educación. Presidencia de la Nación 
Año de egreso: 2014 

 
ANTECEDENTES PROFESIONALES 

 
Cargos docentes desempeñados 

 

➢ 2010/2019 – Profesora de Educación y Nuevas Tecnologías – 2 módulos – Sit. de 
revista: Provisional – Instituto Superior de Formación Docente Nº 34 – Distrito de Tres de 
Febrero. 

➢ 2015/2019 - Profesora en Seminario TIC de la Licenciatura en Educación Especial 
de la UNSAM (Universidad Nacional de San Martín) 

➢ 2016/2019 - Tutora Virtual en Cursos y Diplomaturas de Universidad FASTA y 
Editorial Formación Docente 

➢ 2010/2019 – Profesora de Campo de la Práctica I – 1° año - 3 módulos - 
Profesorado de Educación Especial – Instituto Superior de Formación Docente Nº 34 – 
Tres de Febrero. 

➢ 2010/2019 – Profesora de Formación Laboral – 4° año - 3 módulos - Profesorado 
de Educación Especial – Instituto Superior de Formación Docente Nº 34 – Tres de 
Febrero 

➢ 2006/2016 – Secretaria – Sit. de revista: Titular – Centro de Formación Laboral Nª 2 
– Tres de Febrero. 

➢ 2011/2015 – Profesora del Espacio de Definición Institucional “Integración del 
alumno con discapacidad” – 4° año - 3 módulos - Profesorado de Educación Primaria - 
Instituto Superior de Formación Docente Nº 34 – Tres de Febrero. 

➢ 2000/2006 – Maestra de apoyo pedagógico – Sit. de revista: Titular – Centro de 
Formación Laboral Nº 2 – Tres de Febrero. 

➢ 1996/2006 – Maestra de apoyo pedagógico – Sit. de revista: Titular – Centro de 
Formación Laboral Nº 1 – Tres de Febrero. 

➢ 1994/1996– Maestra de apoyo pedagógico – Sit. de revista: Suplente – Centro de 
Formación Laboral Nº 1 – Tres de Febrero. 

➢ 1993/1996 – Maestra domiciliaria – Sit. de revista: Titular – Escuela de Educación 
Especial Nª 502 – Tres de Febrero 

➢ 1992/1993 – Maestra de 2º Ciclo - Sit. de revista: provisional – Escuela de 
Educación Especial Nª 504 – Distrito de Morón 

➢ 1992/1993 – Maestra de 2º Ciclo – Sit. de revista: provisional – Escuela de 
Educación Especial Nª 502 – Distrito de San Martìn. 

➢ 1991 – Maestra de 1º Ciclo – Sit. de revista: suplente – Escuela de Educación 
Especial 504 – Distrito de Morón 

➢ 1991 -  Maestra de 1º Ciclo – Sit. de revista: Titular – Escuela de Educación 
Especial “Papai” – Distrito de Morón. 



 

➢ 1990 – Maestra de 1º Ciclo – Sit. de revista: Titular – Escuela de Educación 
Especial “Papai” – Distrito de Morón 

➢ 1990 – Maestra de 2º Ciclo – Sit. de revista: provisional – Escuela de Educación 
Especial Nª 502 – Distrito de Morón. 

➢ 1989 - Maestra de 1º Ciclo - Sit. de Revista: provisional – Escuela de Educación 
Especial Nª 504 – Distrito de Morón. 

➢ 1988 – Maestra de 2º Ciclo - Sit. de revista: provisional – Escuela de Educación 
Especial Nª 504 – Distrito de Morón. 

 
Otros desempeños laborales 

 
2009 – Veedora y capacitadora del ONE (Operativo Nacional de Evaluación)- 

ejecutado por la DINIECE (Dirección Nacional de Evaluación de la calidad educativa) – 
Cantidad de evaluadores a cargo: 24 

2010 – Jefa de radio “Censo nacional de Población y vivienda” – Cantidad de 
censistas a cargo: 14. 

2018 - Integrante del Equipo de Capacitación de la DEE (Dirección de Educación 
Especial) 


	CONSIDERANDO:
	RESUELVE:
	ANEXO I RES CS 508/2025
	La evaluación: construcciones didácticas para la mejora de los aprendizajes

	LA EVALUACIÓN: DIMENSIONES Y ENCUADRES CONCEPTUALES
	A) DATOS PERSONALES
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	ANTECEDENTES PROFESIONALES

	B)
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	ANTECEDENTES PROFESIONALES


