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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Nota

Numero: NO-2020-69650942-APN-DNGU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 15 de Octubre de 2020

Referencia: INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE - EX-2020-3442105- -APN-DNGY FU#MECCY T

A: Dra. Maria Laura Deluca Alfano (Instituto Universitario River Plate),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a usted a fin de dar respuesta a la presentacion realizada sobre Postitulos Docentes - Actualizacion
Académica en Practicas docentes en las diver sastrayectorias educativas.

Asimismo, se informa que e dta en € Sistema SICER ya se encuentra disponible con
el nombre del respectivo curso.

Es dable destacar, que en observaciones del remito que genera el sistema, deberan indicar el nimero de expediente
completo. Se adjunta como archivo embebido la Disposicion N° 17/08 y la RCF N° 151/00, para su conocimiento.

Sin otro particular saluda atte.
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BUENOS AIRES, 1§ JUL 2008

VISTO Io establecido en la Disposicién Nro. 62 del 10 de noviembi
de 2006 de esta DIREGCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA (DNGU
v .

CONSIDERANDO:

Que por la Ley de Educacién Nacional Nro. 26.206/06 se crea, en ¢

&mbito del entonces Adendminado ‘MINISTERIO DE EDUGACION, CIENCIA °

TECNOLOGIA, el INSTITUTO*NACIONAL DE FORMACION DOCENTE (INFoD

COmO organismo responsable de planificar y ejecutar politicas de articulacion de

sistema de %dnnacién docente inicial y continua y de promover polfticas racionales
e .k._.,.,-.,..A..~...~y.4lin.eam‘ientc.>s basicos .cur}i‘culares para la formacién docente inicial y continua,

| | Que’ 'e:ntre dichas politicas se han prop,uésto éccionés referidas al
desarrollo profesional docente. | '

e QUG Bl sistema educativo reconoce acciones de postitulacion,

capacitacion Y perfeccionamiento docente como pfertas especificas para el

_ desarrollo profesional docents., . B

Que la Resolucion del entonces CONSEJO FEDERAL DE CULTURA
Y EDUCACION Nro. 151/00 aprueba las normas bésicas para el funcionamiento y
re‘conécimiento de las postitulaciones docentés. _

Que en cada una de las distintas jurisdiooiohes del sistema educativo
se han establecido normas que regulan las ofertas de capacitacion y
perfeccionamiento docente. | ,

Que las instituciones perienecientes al SISTEMA UNIVERSITARIO
NACIONAL participan  de acciones de  postitulacién,  capacitacién y

perfeccionamiento destinado & docente
pm—

v \ - y
/(”"7 de actividades de extensién.

s del sistema educativo bajo la modalidad
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'Que Jos puntajes obtenidos por cursos y postitulaciones realizadas

como parie de su formacién continua y desarrollo profesional, permite a los |

docentes mejorar ‘sus antecedentes para concursar cargos y s uno de los

mecanismos reconooldOS en la carrera docente
Que, en consecuencia, se hace necesario encontrar mecanismos que

permitan garantizar la; validez legal de las firmas presentes en las certificaciones

extendidas por Gursos de capacnacnon y perfecmonamlento para docentes vy

postitulaciones "que hayan. sido expedidos por instituciones pertenecientes al
SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL. | |

Que por ello se hacer necesario exoeptuar de la Disposicion DNGU'

Nro 52/05 a las actmdades de extenSIon destinadas a docentes.

Que la presente medlda se dicta en uso de las facul‘tades confendas
por el Anexo | del Decreto PEN N° 143 del 14 de febrero de EDOO

Por ello,

EL D]F{ECTOR NACIONAL DE GEST!DN UNIVERSITARIA
DISPONE!

ARTfCULQ 1°- Se axoéptﬁa de los alcarices est‘lpulados por la Disposicion Nro. -

62/06 de la DIRECCIGN NACIONAL DE GESTION UNlVERSITARlA a los cursos,
actividades de extenBlOn y postrtulacmnes destinadas a docentes del sistema

educativo cuyos Cemﬂcados estén extendldos por instituciones perteneclentes al
SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL.

CARTICULO 2°.- A oS efectos de considerar la intervencion de la DIRECCION
NAC}ONAL DE GEST ION UNIVERSITARIA en las certificacionss de postitulacion
para docentes, s6lo 5€ o hara en aquellos casos en gue se correspondan con las
normas bésicas a las due se refiere la Resolucién Nro, 151/00 del entonoes
CONSEJO FEDERAL DE CULTURAY EDUCACION.
ARTYCULQ g°. A |os fectos de considerar.la intervencion de la DIRECCION
NACIONAL DE GEsT]ON UNIVERSITARIA en las certificaciones de cursos vy
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aotxvndades de extens:on para docentes, sélo se lo haré en aqueHos casos en que

se correspondan con las normas establecxdas por parte de las au’tondades
]urlsdxomonales respectivas.

‘ _.ARTICULD 4°.- Las instituciones del SISTEMA UNIVERSITARIO NAGCIONAL que

: sohclten la  intervencion de la DIRECCION NACIONAL DE GESTION

UNIVERSITARIA en las certlﬂcaomnes extendidas, deberan solicitarla con una notg

escrtia previa a la presentacion de las cex’uﬂcamones y acompanando la normativa y

o '_demas elemenios que Justmquen la solicitud.

A"'AF%TICULD 5° la DIRECCION NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA
responderéd por escrito la soholtud alaquese reﬂere el artfoulo 4° de la presente y
s0lo-en caso de ser aceptada podran remitirse las certificaciones ante el AREA |

" DE CDNTROL ADMlNlSTRATlVO DE TITULOS CERT IF!CADOS Y EXAMENES

. ',?.‘perteneclen’te a esta Drreoolon Nacional.
'_ART!CULD B°.- Hegls'trese comumquese a todas las Universidades e Institutos
Umversnarlos que mtegran el SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL y cumplido,
archwese ' '

 [orarosicion . o8 o ned

\ """ Lic. JORGE STEIMAR
e ) y
T DIRECTOR RACIDNAL D GESTION UNVERSITAR 2







Ministerio de Educacion
Consejo Federal de Cultura y Educacion
Secretaria General

Buenos Aires, 21 de diciembre de 2000

RESOLUCION C.F.C. y E. N® 151/00

VISTO:

El articulo 19 de la ley 24521, y la Resolucidén 63/1998 de! Consejo Federal de Cultura
y Educacion, y

CONSIDERANDO:
Que resulta fundamental aprobar una norma general sobre los postitulos docentes;

Que oportunamente el Consejo Federal de Cultura y Educacion en la Resolucion Nro.
©63/1998 establecid la definicidn de los postitulos docentes y sefiald la necesidad de
reglamentar la misma;

Que el Programa de Formacion Docente del Ministerio de Educacién , en forma
conjunta con las diferentes jurisdicciones, presenté un anteproyecto de reglamentacion
para su tratamiento;

Que resulta fundamental generar un marco normativo amplio y flexible en donde se
fijen los criterios basicos acerca de la denominacién postitulos docentes;

Que la reglamentacioén permite generar proyectos académicos coherentes, sistematicos
y con garantias de calidad para guienes cursen estas propuestas;

Por elio,

LA XLVI ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y
EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las normas bdsicas para el funcionamiento y reconocimiento de
los postitulos docentes establecidas en el Anexo Unico.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, cumplido archivese.

§

ANEXO RESOLUCION C.F.C. y E. N° 151/00

ANEXO UNICO

Los postitulos docentes acreditan ia profundizacion y actualizacion sistematica de
conocimientos en la formacién docente. Constituyen parte de una propuesta académica
de formacién posterior a la formacion inicial, a cargo de los Institutos de Formacién






Docente y podréan articularse gradualmente con el posgrado universitario, Su creacion
y funcionamiento estaran de acuerdo con las presentes normas y con las que
establezcan las respectivas Provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

1.Objetivos
Los postituloé persiguen los siguientes objetivos:

a. La actualizacidn y especializacién dentro de un campo disciplinar o de
problematicas especificas de la formacién docente.

b. La profundizacién de nuevas experticias que permitan fortalecer la capacidad
del docente en su practica profesional y la profundizacion de la formacion en
investigacion educativa.

-

2.Tipos de postitulacion

. Actualizacién Académica
Il.  Especializacién Superior
Il.  Diplomatura Superior

3.Caracteristicas generales

a) Los tipos de postitulacion se conforman a los fines de generar una propuesta
articulada. No representan trayectos secuenciados obligatorios en la formacién, pero
admiten reconocimientos parciales entre los diferentes tipos .

b) A fin de posibilitar la cobertura completa de los tres tipos, esta oferta podra
implicar convenios interinstitucionales o redes de formacién en postitulos.

¢) Los proyectos de postitulo seran presentados ante las respectivas jurisdicciones
para su aprobacidn, previa evaluacién por una Comisién ad hoc designada por la
jurisdiccién e integrada por especialistas de reconocida trayecteria dentro del campo
de la especialidad.

d) El Proyecto de Postitulo debera contemplar la propuesta curricular, la propuesta
organizativa y toda otra documentacion que se considere pertinente.

e) La propuesta curricular definird como minimo: (@) los objetivos de la formacion, (b)
los requisitos de admisidn, cursado y evaluacién, (c) la carga horaria total, {d) las
unidades curriculares del disefio (asignaturas, seminarios, talleres de produccion,
laboratorios de experiencia, trabajos de campo, ejercicios de investigacion, etc.) y las
modalidades de dictado para cada caso. { presencial, semi-presencial, etc.).

La propuesta organizativa definird como minimo: (@) la modalidad de direccién
académica, (b) los convenios con instituciones universitarias u otros centros
académicos, de formacion, de investigacion, etc., (¢) las modalidades de cooperacion
acordadas con dichas instituciones, {d) el perfil del cuerpo docente, acompafiado de los
respectivos curricula.

f) Las jurisdicciones podran establecer lineamientos y prioridades en cuanto a las
problematicas y ejes tematicos que seran abordados en los tipos de postitulo.

g) Las propuestas de postitulacién en los tres tipos seran flexibles y a término segin
las necesidades que atiendan, Las instituciones propondran nuevas ofertas de
conformidad con el cambio en las demandas y/o en los avances cientifico tecnolégicos.

.

4.Caracteristicas de los tipos de postitulacién
4.1.Actualizacion Académica:






Consiste en el estudio de nuevos aportes tedricos o instrumentales -
provenientes de los avances cientifico-tecnoldgicos y/o de la revisién critica de los
problemas que presentan las practicas pedagégicas- referidos a contenidos
disciplinares o a problematicas especificas de la formacion docente.

La titulacién exigird, ademas de la aprobacién de las unidades curriculares
correspondientes, la aprobacion de un Trabajo Final académico.

El Trabajo final serd de elaboracion individual y versara sobre un tema a eleccién del
cursante que contara con la posibilidad de consulta académica a un especialista del
campo.

La evaluacion de los Trabajos finales sera responsabilidad de un Comité Académico
constituido por Profesores responsables del Postitulo y, por lo menos, un Profesor
perteneciente a otra Institucién formadora.

Este tipo de postitulo conduce al otorgamiento de una Certifi cacnén de Actualizacién
Académica en .

Su carga horaria mmima sera de 200 horas-reloj.
4.2, Especuahzacion Superior:

Se organizara como una propuesta académica S|stemattca gue tendrd por objeto la
formacion superior en algunos de los campos de la practica profesional. Este tipo de
postitulacion dard respuesta a las necesidades de especializacion en los nuevos roles y
funciones que demande el sisterna educativo.

La titulacidn exigira, ademas de las unidades curriculares correspondientes, el disefio,
puesta en practica y evaluacion de un proyecto de accion en el campo de
especializacion del postitulo.

Este trabajo, realizado en pequefios grupos, se desarrollara bajo la supervision de un
Tutor.

El respectivo Informe final dard cuenta de los resultados obtenidos en la ejecucién
del Proyecto asi como del manejo conceptual y metodolégico correspondiente al estado
actual del conocimiento ( estado del arte) sobre el campo profesional.

Sera presentado ante un Comité Académico conformado en un tercio por Especialistas
externos: Profesores Universitarios, Investigadores Universitarios o Profesores de otras
instituciones formadoras.

La aprobacion del informe final sera complementada para cada cursante por una
instancia de coloquio individual destinada a analizar y comentar el proceso y los
resultados del proyecto realizado.

Los resultados de la evaluacion del Informe y el coloquio constaran en acta ptblica
acompafada del dictamen que los fundamenta.

La carga horaria minima de este tipo de Postitulo serd de 400 horas reloj.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de Especialista Superior en ...
4.3. Diplomatura Superior:

Se organizard como una propuesta académica sistematica que tendra por objeto una
formacién superior en una disciplina o problematicas especificas de la formacion
docente.

La Titulacion exigird, ademas de la aprobacion las unidades curriculares
correspondientes, Ia realizacion de una Tesina de caracter individual, bajo la
supervisién de un Director.

Esta tesina se basara en un trabajo de indagacion bibliografica que dé cuenta del
estado del arte en el tema elegido por el cursante e incluira - si la indole del tema lo
exige - trabajo de investigacion empirica .

Previa aprobacion de su Director el Informe de Tesis pasara a la consideracién de un
Comité Académico conformado en un tercio por Especialistas externos: Profesores
Universitarios , Investigadores Universitarios o Profesores de otros instituciones
formadoras que acrediten estudios de Postitulo o Posgrado.
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El candidato a esta titulacion hara la defensa de su trabajo ante ese Comité, en un
coloquio de caracter publico.

La aprobacién de la Tesis constara en un dictamen también publico.

La carga horaria minima de las Diplomaturas sera de 600 horas- reloj

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de Diplomado Superior en...

5.Criterios para la reglamentacién en las jurisdicciones
Cada jurisdiccién podra establecer normas para reglamentar los siguientes aspectos:

= Los procedimientos para la presentacion de los proyectos de Postitulos y sus
condiciones. ]
El cronograma de presentacion, evaluacién y ejecucion de los proyectos.
El procedimiento para la evaluacion y las condiciones para la aprobacion de los
proyectos y la composicién de la comision evaluadora. Esta comisién estara
constituida por especialistas de reconocida trayectoria, supervisores y/o
directores, representantes gremiales, etc.

« El nimero de cohortes para el cual se aprueba el postitulo, que se podra
renovar previa evaluacion, si se mantuvieren las demandas del sistema
educativo y las condiciones de calidad académica.

=

6.validacién Nacional

A los fines del reconocimiento de la validez nacional los tres niveles de postitutacion
deberan respetar las presentes normas y los requisitos académicos especificos para los
Institutos de Formacién Docente que establezcan las provincias y la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires,

El reconocimiento de la validez nacional sera automatico previa certificacién del
cumplimiento de las normas establecidas por parte de la Autoridad Jurisdiccional
respectiva.
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